
عنوان :
اولویت بندی استراتژی های منابع انسانی با رویکرد خلاقیت براساس نوآوری کارکنان با استفاده از

روش تصمیم گیری چند معیاره در ادارات ثبت اسناد و املاک شهرستان اصفهان

چکیده مقاله :
چکیده: امروزه، استراتژی منابع انسانی به منزله رکن اساسی بهبود عملکرد سازمان شناخته می¬شود و
انسانی منابع  توسعه  و  مدیریت  فعالیت¬های  کارایی  و  اثربخشی  افزایش  برای  آن،  به  پرداختن 
سازمان¬هایی که در سطحی مناسب از بلوغ در این حوزه دست یافته¬اند، امری ضروری است. همچنین امروزه
سازمان¬هایي موفق، سازمان هايي هستند كه مديران و كاركنان آن بر اساس راهبرد سازمان همواره در يك
وظيفه و  عادت  يك  صورت  به  سازمان  نيروهاي  در  تفكر  و  باشند  خلاقيت  و  نوآوري  دنبال  به  پويا  رقابت 
با انسانی  منابع  استراتژی¬های  اولویت¬بندی  و  تدوین  به  تحقیق،  این  در  لذا  گردد.  تلقي  سازماني 
تدوین روش  از  استفاده  با  اصفهان  شهرستان  املاک  و  اسناد  ثبت  ادارات  در  کارکنان  خلاقیت  رویکرد 
استراتژی SWOT و روش تصمیم¬گیری چند معیاره¬ی ANP پرداخته شده است. همچنین، در این تحقیق از

نظر 8 نفر از جامعه خبرگان و تعداد 186 نفر از پرسنل شاغل در سازمان مورد مطالعه استفاده شده است.

کلمات کلیدی :
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